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LEI N2 3.095, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

INSTITUI A ESTRUTURA DO PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VIANA E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no art. 60, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores da
Cémara Municipal de Viana, estabelecendo as normas basicas da organizacdo e
administracéo do quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar voltado para execugéo
das atividades fins de competéncia do Poder Legislativo Municipal, com base nas seguintes
diretrizes e/ou principios:

| — Valorizacao e dignificacdo da funcao publica e do servidor publico;

Il — Implementacao de estruturas eficazes de carreira e cargos;

Ill - Promocéao do aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos,
excetuados 0s cargos em comissao;

V —Incentivo e valorizacao da qualificagéo profissional;

VI - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito total ao
direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos nao tenham sido obtidos
através de ato llicito;

VIl — Isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e remuneragao
compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, com a escolaridade exigida
para seu desempenho e jornada de trabalho;
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VIl - Distribuicdo dos cargos e/ou fungbes em niveis, sendo o primeiro atribuido aos cargos
com nivel elementar de escolaridade e o Ultimo ao nivel superior de escolaridade,
prestigiando-se a qualificacéo e formagao profissional;

IX — Instituicdo de progressao por tempo de servigo, por habilitacao e/ou qualificacdo e por
desempenho, com o desenvolvimento de todos os servidores na respectiva hierarquia salarial
e/ou ocupacional, com énfase na igualdade de oportunidade, na qualificagéo profissional, no
mérito funcional, na experiéncia adquirida no servico publico e no esforco pessoal e/ou
desempenho;

X — Garantia de preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional e do
atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populacao;

Xl — Tomada de decisbes com base nos principios da economicidade, racionalidade e
respeito aos direitos aqui estabelecidos;

Xl — Equidade — Garantia de tratamento isonémico para cargos e/ou fungées integrantes de
um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade de
direitos, obrigacbes e deveres, considerados os requisitos definidos no inciso IX deste artigo;
Xlll — Observancia estrita a Constituigao Federal, art. 7°, incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII; 8°, 9°,
10 e 37, estes com seus respectivos incisos e paragrafos.

Paragrafo Unico. O regime juridico é o estabelecido no Art. 12 da Lei Municipal n® 1.596/2001
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 22 Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:
I — Servidor: E toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comisséo, ou que
exerga cargo de contratacéo temporaria.
Il — Cargo Publico: E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Viana, que devem ser cometidas a um servidor,
sendo criado através desta Lei, com denominacao propria, em numero certo, remunerado
pelos cofres publicos do Municipio, para provimento em cargo efetivo ou em comisséo;
lll — Carreira: Compreende séries de classes da mesma natureza, hierarquizadas de acordo
com o grau e a complexidade das atribuigbes do cargo;
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IV — Classe: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela promogao do servidor que
agrupa cargos com a mesma denominagéo integrante de uma mesma faixa de vencimento,
segundo o tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

V — Nivel: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela progresséo por merecimento
do servidor ocupante de cargo com a mesma denominacao integrante de uma mesma faixa
de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, compreendendo um
conjunto numerado de niveis;

VI — Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e funcées pblicas remuneradas,
englobando as classes, integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Viana, compreendendo os cargos efetivos e em comissao;

VIl — Cargo Efetivo: E o de carreira, escalonado em classes, e o isolado, ambos providos
mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

VIl — Padrdo de Vencimento: Retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor publico pelo
exercicio de cargo ou fungéo publica.

IX — Exercicio efetivo: Periodo de trabalho do servidor na Administracéo Pdblica Municipal de
qualquer de seus poderes, ou quando a disposi¢cao da Administracdo Publica Estadual ou
Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na forma da legislacao aplicavel;

X — Progressao por merecimento: Passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de
carreira e/ou isolado, de um padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimentos a que pertenca, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, ou
em regulamento especifico;

Xl — Funcédo Gratificada: Atribuicdo de direcédo, chefia ou assessoramento exercida por
servidor publico efetivo, detentor de cargo de carreira ou isolado e estavel com o acréscimo
de retribuicdo pecuniaria definido nesta Lei;

XIl — Vencimento: E a retribuicdo pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e/ou fungdo publica, representado pela parte fixa, excluidas as vantagens
pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

XIll — Remuneracéo: E a retribuicdo pecuniéria total percebida mensalmente pelo servidor
publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos periodos de afastamento, composta
do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

XIV — Funcdo Publica: E o conjunto de atribuicdes cometidas ao servidor plblico, contratado

temporariamente na forma da Lei;
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XV - Promocéo: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de carreira e/ou isolado de
uma classe da carreira para 0 mesmo nivel da classe seguinte, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento especifico;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para desenvolvé-lo;

XVII - Faixa de Vencimento: E a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a determinado
nivel;

XVIIl - Padrdo de Vencimento: E a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa da Classe que ocupa;

XIX — Intersticio: E o lapso de tempo a ser observado em conformidade com estabelecido nas
normas para aplicagéo aos casos concretos;

XX - Prémio de Desempenho: E um instrumento de fomento e valorizagdo para a busca
continua de evolugao do desempenho dos servidores no exercicio de suas atividades.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 Os cargos efetivos serdo organizados na forma estabelecida nesta Lei, sendo o
provimento exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
observancia a natureza e complexidade do cargo, nos termos estabelecidos na Lei Municipal
n? 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

Art. 42 O quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana € composto da seguinte forma:
I - Anexo | — Quadro de cargos efetivos;

Il - Anexo |l — Quadro de atribuicdes dos cargos efetivos;

Il - Anexo Il — Quadro de vencimento dos cargos efetivos; e

IV - Anexo IV — Fluxograma dos cargos efetivos.

§12 Os niveis dos cargos serdo referenciados por siglas, sendo o Cargo Efetivo de Nivel
Superior, pela sigla CENS e o Cargo Efetivo de Nivel Médio, pela CENM.

§22 Os cargos serao classificados em Grupo, sendo:
I - Grupo |;

Il - Grupo II;
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- Grupo lll; e
IV - Grupo IV.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 O provimento de cargo efetivo, sera precedido nos termos do Art. 3° desta Lei.

Art. 62 O provimento de cargo publico de carreira e far-se-4 por ato do Chefe do Poder
Legislativo.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 72 Os cargos dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Viana, organizam-
se em isolados e em carreiras, constituidas de classes e/ou niveis, de acordo com o

especificado nos anexos desta Lei.

Art. 82 O desenvolvimento no cargo tem como principios:

| - A igualdade de oportunidade;

Il — A experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de efetivo exercicio
das atribuicbes, responsabilidades e condi¢des proprias do cargo; e

lll — O mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliagdo de desempenho
previsto na Legislacéo.

Art. 92 O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao de vencimento inicial do cargo efetivo.

Art. 10. A valorizagdo do servidor, compreendida como o0 reconhecimento e o
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentag&o na carreira ou no cargo isolado,
far-se-a sob a forma de progressao por merecimento e promog¢éao, assim definidas:

| — Progressao por merecimento € a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma classe;

Il — Promocédo é a passagem do servidor de uma classe para o mesmo nivel da classe
seguinte, desde que atendidos os requisitos especificos da classe e a observancia da
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permanéncia minima de trés anos na classe anterior, desde que respeitado o periodo para

efetivacdo no servigo publico.

§12 O servidor que obtiver promogéo tera posicionamento no mesmo nivel, no sentido vertical,

na Classe seguinte;

§22 A permanéncia no primeiro nivel da classe inicial das carreiras contar-se-4 a partir da data
de entrada em exercicio do servidor, descontados os periodos nao considerados como de
efetivo exercicio, sendo que a permanéncia nos demais niveis contar-se-a a partir da vigéncia

do ato de progressao por merecimento ou promog¢ao do servidor.

§32 O valor correspondente da passagem de nivel é de trés pontos percentuais do valor
antecessor e de dez pontos percentuais de classe dentro do mesmo nivel.

§4° A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o desenvolvimento
profissional, far-se-4 sob a forma de progressao por merecimento, dependendo de regular
avaliagao de desempenho.

§52 Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdes e promogdes serao
concedidas por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal, devidamente formalizado e
publicado no Orgao Oficial.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NAS CARREIRAS

Secao |
Da Progressao na Carreira

Art. 11. A progresséo por merecimento nas carreiras far-se-4 de maneira que o servidor titular
de cargo efetivo incorra nas seguintes condicionantes:
| — Esteja em efetivo exercicio do cargo na forma da Lei;
Il — Tenha cumprido e aprovado no estagio probatério e, ainda o correspondente do intersticio
para as progressdes subsequentes; e
lll — N&o tenha sofrido punicao de natureza penal ou disciplinar prevista em Lei.
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IV — Tenha obtido, no minimo, setenta por cento dos pontos possiveis em suas avaliagdes de
desempenho relativas ao respectivo intersticio;

§12 Perdera o direito a progresséo por merecimento o servidor publico municipal que no
periodo do intersticio possuir mais de dez faltas ao trabalho, intercaladas ou ndo, sem

justificativa, iniciando assim a contagem de um novo periodo de intersticio.

§22 A assiduidade do servidor municipal sera apurada por meio de ponto nos termos legais
estabelecidos em normas expedidas pela autoridade da Camara Municipal.

§32 Na hipdtese do processo de avaliagdo de desempenho, para efeito de progresséo por
merecimento, ndo ser devidamente implementada nos termos desta Lei, a omissdo dos

responsaveis constitui dbice a progressao dos servidores.

§4° Aprovado na avaliagdo especial de desempenho, as progressdées por merecimento
subsequentes serao também concedidas com base na data do exercicio no cargo.

§52 O recurso financeiro advindo com progressao por merecimento retroagirda a data da
obtencao do direito, ainda que avaliados tardiamente.

Art. 12. O direito a progressao por merecimento sera implementado a partir do efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontrar o servidor, e sera concedido sempre
no més subsequente ao més de aniversério da entrada em efetivo exercicio no servico publico

municipal.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para efeito da progresséo por merecimento seré
suspensa quando ocorrer:
| — Afastamento voluntario do servidor para servir em outro érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, com observancia ao disposto na
Legislagéo e Normas Legais;
Il - Licenga para o servidor tratar de interesses particulares;
lll — Afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em comissao, se durante o
periodo de estagio probatorio.
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Secaolll
Da Promocao na Carreira

Art. 13. A promocdo na carreira € a passagem de uma classe para outra referéncia
imediatamente da horizontal da tabela de vencimentos, mediante a conclusédo de formagéo
superior a exigida no concurso publico para o ingresso no cargo, obtida em instituicao
devidamente credenciada pelo Ministério de Educagéo, e o cumprimento de tempo minimo de

trés anos de permanéncia em cada referéncia.

Paragrafo Unico. Ndo se computa no tempo minimo de trés anos de permanéncia na
referéncia o periodo em que o servidor estiver cedido a outros érgaos, sem énus para o

Municipio, ou afastado em licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 14. A promogao ocorrera no primeiro dia do més subsequente a data do protocolo do
requerimento pelo servidor interessado com apresentacdo do titulo, sendo a habilitacdo
comprovada através da apresentacéo do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, de
instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

§12 A promogéao devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida no art. 15 desta Lei
para o respectivo cargo.

§22 O servidor que obtiver pontuacdo superior a classe imediatamente posterior, sera
promovido a classe subsequente aquela em que se encontra, devendo permanecer nesta
classe pelo periodo de trés anos, e assim sucessivamente, até atingir a referéncia da

pontuagao que possuli.

Art. 15. Sera criado um banco de pontuacéo para cada servidor, considerando todas as suas
formagdes apostiladas, sendo que, para fins de promog¢ao para cada classe, devera acumular
as seguintes pontuagdes:

| — para a classe II: 50 pontos;

Il —para a classe Ill: 100 pontos;

lll - para a classe IV: 150 pontos.

Art. 16. A conclusao das formagdes terao as seguintes pontuagdes:
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| — para os cargos de Ensino Médio:

a) Graduacao: 50 pontos;

b) Especializag&o: 50 pontos;

c) Mestrado: 75 pontos; e

d) Doutorado: 100 pontos.

Il — para os Cargos de Ensino Superior:
a) Especializacdo: 50 pontos

b) Mestrado: 75 pontos; e

c) Doutorado: 100 pontos.

§12 A conclusao de graduagéo, especializagédo, mestrado ou doutorado podera ter ocorrido a
qualquer tempo, ndo podendo ser computado duas vezes a mesma formagao para fins de
promogao no mesmo cargo, nem computada como a minima exigida no concurso publico

para ingresso no cargo.

§22 Somente poderao ser promovidos o0s servidores que no Ultimo processo de avaliagéo para
fins de progressao tenham atingido a pontuagao igual ou superior a minima para progredir na

carreira.

Art. 17. A coordenacao do processo de promogcao sera realizada pela Comissao de Avaliagéo
de Desempenho de que trata a secao lll, deste capitulo.

§12 A Comissao de Avaliagao de Desempenho fara a analise da documentagao apresentada,
emitindo parecer sobre a possibilidade de promogao, que sera efetivada por ato do Secretario

de Recursos Humanos.

§22 Na analise da documentacéo apresentada para a promogao, a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho devera verificar a relagdo entre o curso concluido e as fungbes pertinentes ao

cargo.
§32 No caso de indeferimento da promoc¢ao, cabera recurso ao Chefe do Poder Legislativo.

Art. 18. Nao se concedera promogéo ao servidor que:

I — ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatorio;
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Il — estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio;

lll — estiver em disponibilidade;

IV — estiver cedido a outro 6rgao de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus
para o Municipio;

V — estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares;

VI — n&o tiver permanecido o prazo minimo de trés anos na referéncia atual.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada nédo impede o

desenvolvimento na carreira por promogao.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput se optantes pela
remuneragdo do cargo comissionado, perceberéo os efeitos financeiros da promogao a partir
do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver
percebendo a remuneragdo do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de

funcao gratificada.

Art. 20. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a promo¢ao sera

considerada para cada vinculo individualmente.

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho ¢é o instrumento utilizado para aferir o desenvolvimento
funcional do servidor pulblico municipal, relativamente as suas atribuicbes e
responsabilidades, visando, ainda, sua progressao por merecimento na carreira ou no cargo
isolado e acompanhamento do estagio probatério para fins de estabilidade concernente ao
disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada em formulario proprio a ser desenvolvido
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, que sera devidamente instituida e nomeada
pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, que contera as normas especificas a serem
deliberadas nos termos Legais.
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Paragrafo Unico O formulério ou termo préprio a que se refere o caput deste artigo, bem
como todos os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliagéo e periodos
para se proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais sera regulamentado
pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, em ato proprio da Camara Municipal de Viana,
respeitados os requisitos e dispositivos previstos na Legislacéo.

Art. 23. Os servidores municipais serdao submetidos a avaliagdo por uma comissdo composta
de trés membros, da seguinte forma:

I — Um membro da Chefia Imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente superior; e

Il - Dois membros de servidores de cargo efetivo.

§12 Os membros de que trata o inciso |l, indicados pela maioria dos servidores, deverao
compor a comissao de avaliagéo de todos os servidores lotados na Camara Municipal.

§22 A avaliacdo sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da comissao, sem a

presenca do avaliado.

§32 O resultado da avaliagéo sera apresentado ao avaliado em entrevista, com a presencga de
todos os membros da comissdo, cabendo defesa escrita a Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho no prazo maximo de quinze dias;

§42 Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho tdo somente verificar se a comissdo de avaliagdo aplicou corretamente os

fatores de avaliagcdo em relagéo ao avaliado;

§52 Os integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho e seus respectivos suplentes
deverao ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores efetivos, garantida a participacéo
de pelo menos um representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo,
todos nomeados por ato da Mesa Diretora.

Art. 24. Durante o estagio probatério o servidor municipal sera submetido a 4 (quatro)
avaliagbes, assim distribuidas:
| — Primeira avaliagcdo quando completar oito meses de servigo;
Il - Segunda avaliagdo quando completar dezesseis meses de servico;
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lll — Terceira avaliagdo quando completar vinte e quatro meses de servico; e
IV — Quarta avaliagdo quando completar trinta e dois meses de servigo.

§12 Sera considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver como média
aritmética das quatro avaliacdes previstas nos incisos | a IV, do caput, no minimo setenta por
cento do total dos pontos possiveis nas quatro avaliagdes.

§22 No prazo de quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a Secretaria de
Recursos Humanos da Camara Municipal informard a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho sobre o preenchimento dos requisitos previstos na Lei Municipal n® 1.596/2001 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana para subsidiar o resultado final da
avaliacao especial de desempenho.

§32 Independente das informacdes prestadas sobre o desempenho do servidor, este
continuard a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes na Lei Municipal, n®
1.596/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, até completar o tempo
habil para término do estagio probatério.

§42 Processada a avaliacdo a que alude o paragrafo anterior, a Secretaria de Recursos
Humanos devera emitir parecer sobre merecimento do servidor avaliado, em relacdo a cada
um dos requisitos contidos na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana, concluindo a favor ou contra a aprovacdo do servidor para efeito da
estabilidade prevista estabelecida no Art. 41 da Constituicdo Federal do Brasil;

§52 Se o0 parecer da Secretaria de Recursos Humanos for desfavoravel ao servidor submetido
ao estagio probatério, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de quinze dias para
apresentacdo de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do referido
parecer pelo interessado.

§62 Apds a analise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela impossibilidade de
se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Chefe do Poder Legislativo Municipal
determinara a instauragéo de Processo Administrativo visando a exoneracdo do servidor,
sempre respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério.
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§72 Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento da Comissao de Avaliagéo de
Desempenho, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da Constituicao
Federal do Brasil, sendo que as progressbes por merecimento subsequentes terdo como
parametro para sua concessdo a data de entrada em exercicio do servidor, conforme

estabelecido nesta Lei.

§8° A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio far-se-4 por ato
formal do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 25. As avaliagbes periddicas, para fins de progressdo, deverao ser realizadas

anualmente, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste capitulo vigorarao
a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O servidor publico da Camara Municipal de Viana obrigar-se-4 ao cumprimento
integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de carreira que ocupar, nos termos
desta Lei.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 28. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por percepg¢ao do
vencimento de seu cargo efetivo tera direito, conforme estabelece o art. 89 da Lei Municipal n®
1.596/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos de Viana, a titulo de gratificagao.

TiTULO Il
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO

Av. Florentino Avidos, n® 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br



Viana

, a Capital
Estadal da
Logistica

Lei n® 257/208

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 29. O vencimento mensal do servidor corresponde a classe e ao nivel em que se
encontra, sendo consideradas para a definicdo do valor minimo do nivel, a complexidade, a
responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu desempenho e a jornada de
trabalho a ser cumprida nos servigos da Camara Municipal de Viana.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A duracao normal do trabalho, para os servidores da Camara Municipal de Viana, nao
excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Art. 31. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
nimero nao superior a duas por dia, contudo ndo serdo remuneradas, sendo remetidas ao

banco de horas instituindo por ato exclusivo da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Poderé ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas
suplementares for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia dentro do

mesmo exercicio, e que constituira um banco de horas.

Art. 32. A Camara Municipal de Viana podera ter servidores de sobreaviso para executarem

Servigos imprevistos.

§12 Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua residéncia,
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que, cada escala de
sobreaviso, sera de, no maximo, 24h (vinte e quatro), e as horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

§22 Somente serdo pagas como exiras as horas efetivamente trabalhadas, quando da
convocacao, nao sendo esse periodo pago como sobreaviso.

§32 O chefe imediato, por meio de comunicagéo interna com a indicagéo dos servidores que
pretende designar, solicitara ao Responsavel a designacao dos servidores que ficardo de

sobreaviso, mediante Ato da Mesa Diretora.
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Art. 33. A execucgdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera regulamentada por Ato
da Mesa Diretora.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 34. Além daquelas previstas na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Viana, os servidores terao direito as seguintes vantagens:

| — Indenizagao de Transporte; e

[l — Gratificaces.

Secao |
Da Indenizacao de Transporte

Art. 35. A indenizagcdo de transporte sera concedida aos servidores, apos regulamento por
Ato da Mesa Diretora.

Art. 36. Para percepcao do vale transporte, o servidor devera:

§12 Utiliza-lo exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa

em percurso nunca inferior a um quilémetro;

§22 Renovar sempre que ocorrer alteragdo no seu endereco residencial ou dos servigos e
meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;

§32 Estar ciente de que a declaragéao falsa ou o uso indevido constituem falta grave.

§42 Assinar o Termo de Responsabilidade pelo uso correto do beneficio, ficando ciente de
que é proibida sua comercializagao.

Secaolll
Das Gratificacoes
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Art. 37. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacoes:

| — Gratificagéo pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia ou assessoramento;

Il — Gratificagéo pelo exercicio de fungéo dentro de comissdes especiais e congéneres afetas
ao regular desenvolvimento das atividades da Camara Municipal;

Il — Gratificag&o por fungéo.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata esta Secdo sédo de carater indenizatoério nao
se incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos, nao estando também
sujeitas as incidéncias de contribuicbes e/ou tributagdo, cessando seu pagamento com o
afastamento do servidor das atividades da Comisséao.

Subsecao |
Gratificacao pelo Exercicio de Fungao de Direcao, Chefia e Assessoramento,

Art. 38. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando designado para fungcéo de direcao,
chefia e assessoramento, além de outras vantagens previstas em Lei, é devida retribuicéo

pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem designados para funcio de direcdo, chefia e
assessoramento, fardo jus a percep¢ao de uma gratificacdo mensal, que sera regulamentada
por Ato da Mesa Diretora.

Subsecao ll
Gratificacao pelo exercicio de funcao dentro de comissoes especiais e congéneres

Art. 39 A gratificacdo de que trata este artigo serd devida para cada servidor integrante de

comissao especial e congéneres na qualidade de membro, sendo titular, efetivo ou suplente.
§1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;

§2° Os servidores que forem designados para participarem como membro das Comissoes
Especiais criadas com finalidades especificas, fardo jus a percepg¢éo de uma gratificacao
mensal, que sera regulamentada por Ato da Mesa Diretora.
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§32 Fica vedada a acumulagdo de gratificacao de que trata este artigo, com tudo, na hipétese
de o servidor ser nomeado simultaneamente como membro titular, para exercer atribuicées
em mais de uma comissdo, devera optar expressamente pela atividade em relagdo a qual

pretende perceber o pagamento da gratificacdo de que trata esta Subsecgao.

§42 Nao fara jus a gratificacdo o membro da Comissdo Permanente ou Comissao Especial o
servidor efetivo que ocupar cargo de provimento em comissao ou que estiver designado para

outra fungéo gratificada;
§52 Esta subsecao sera regulamentada por Ato da Mesa Diretora.

Subsecao Il
Das Funcoes Gratificadas

Art. 40. O servidor de carreira que for designado para o exercicio de fun¢édo gratificada, para
efeito do exercicio das atribuigcbes da funcao, recebera um adicional de 65% (sessenta e cinco
por cento), a este titulo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de que é detentor,
devendo observar o disposto na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Viana.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 41. Enquadramento é o processo de alocagéo dos servidores da Camara Municipal de

Viana, e que ingressaram mediante concurso publico, nos niveis instituidos pela presente lei.

Art. 42. O processo de enquadramento dos servidores sera realizado por Comisséo Especial
de Enquadramento Funcional, composta por no minimo trés membros, nomeada pela Mesa

Diretora, orientada pelo Departamento Juridico e Departamento Pessoal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o enquadramento automatico dos servidores do quadro
de servidores da Cémara Municipal de Viana que ja tenham cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 43. No prazo de cento e oitenta dias apds a edicdo da presente Lei, o Chefe do Poder
Legislativo Municipal nomeara Comisséo Especial de Enquadramento Funcional de que trata
o artigo anterior, devendo a mesma concluir seus servicos no prazo maximo de cento e

oitenta dias.

Art. 44. O enquadramento sera efetivado por ato do Chefe do Poder Legislativo, no prazo de
até noventa dias, apds a concluséo dos trabalhos da Comissao Especial de Enquadramento

Funcional criada para esse fim.

Art. 45. Os servidores serdao enquadrados no nivel inicial e respectiva classe correspondente
ao seu tempo de efetivo exercicio publico municipal no cargo, respeitado o nivel de
progressao em que se encontrar, condicionado ao efetivo exercicio de trés anos para o

primeiro nivel, e, para os niveis subsequentes a cada trés anos.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio as hipéteses
previstas na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Viana.

§2° Do disposto neste artigo ndo podera resultar em reducao de vencimento basico atual.

§3° Fica assegurado ao servidor na data da entrada em vigor desta Lei, todas as progressoes
na carreira, devendo o enquadramento a ser feito nos termos desta Lei, respeitar 0 mesmo
numero de progressoes.

I — Sobre o vencimento do cargo incidirdo:

a) O percentual de reviséo geral anual;

b) Os adicionais por tempo de servico;

c¢) Os adicionais que tiverem como base de calculo o vencimento béasico do servidor;

d) As contribuicdes a serem vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como
outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovacao desta Lei;

Art. 46. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei podera, no prazo de quinze dias Uteis, a contar da data de publicagéo
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder Legislativo Municipal peticéo
de revisédo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.
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§12 O Chefe do Poder Legislativo Municipal, apés consulta a Comissdo Especial de
Enquadramento Funcional, devera decidir sobre o requerimento, nos quinze dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
Departamento de Pessoal.

§22 Em caso de indeferimento do pedido, o Departamento Pessoal dara ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no

documento a ele pertinente.

§32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal
devera ser publicada por meio de Ato Administrativo, que substituira a primeira, no prazo
maximo de quinze dias a contar do término do prazo fixado no inciso §1° deste artigo.

Art. 47. Observados os critérios fixados por esta Lei, 0 enquadramento funcional definitivo do
servidor publico da Camara Municipal far-se-4 mediante Ato do Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 48. A Cémara Municipal de Viana devera instituir como atividade permanente a
capacitagdo de seus servidores através da Escola Legislativa instituida através da Resolug¢éo
n? 006/2017 e outros meios de capacitacido, tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica.

Il — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragcéo.

lll — Estimular o desenvolvimento funcional, criando condicées propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administragcdo como um todo.

Art. 49. A Camara Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitacéo:

Av. Florentino Avidos, n® 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br



		3255-2769
	2021-03-26T16:24:48-0300
	VIANA/ES
	JOILSON BROEDEL:08272695790
	CÂMARA MUNICIPAL DE VIANA




